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Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI
Standards mit der Option »in accordance« erstellt. In diesem
Index weisen wir basierend auf unserer Wesentlichkeitsanalyse
auf die wesentlichen GRI-Standards. Zusétzlich verweisen wir
auf weitere relevante GRI-Standards. Die Verweise beziehen
sich neben @ Inhalten des integrierten Nachhaltigkeits-
berichtes auch auf weitere @) Inhalte des Geschaftsberichts.

Allgemeine Angaben

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrung
GRI 2 Aligemeine Angaben 2021
2-1 Details zur Organisation Daimler Truck im Uberblick
2-2 In der Nachhaltigkeitsbericht- Berichtsprofil
erstattung enthaltene Entitéten
2-3 Berichtszeitraum, Berichtszyklus Berichtsprofil
und Ansprechpartner Redaktioneller Hinweis
2-4 Neudarstellung von Informationen ~ Was hat sich im Bericht verédndert?
2-5 Externe Priifung Nichtfinanzielle Konzernerklarung
2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette Grundlagen des Konzerns
und andere Geschéftsbeziehungen
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und
Geschéftsverlauf
Risiko- und Chancenbericht
2-7 Angestellte Unser Team
Daten zu Beschéftigten
Tabelle B.57:
Beschéftigte nach Segmenten
2-8 Beschiéftigte, die keine Unser Team
Angestellten sind
Daten zu Beschéftigten
2-9 Managementstruktur und Daimler Truck im Uberblick
-zusammensetzung
2-10 Nominierungs- und Auswahl- Daimler Truck im Uberblick
verfahren fiir das hochste
Kontrollorgan Corporate Governance
2-1 Vorsitzender des h6échsten Daimler Truck im Uberblick
Kontrollorgans
Corporate Governance
2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans ~ Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
bei der Aufsicht {iber das
Management von Auswirkungen Corporate Governance
2-13 Delegation der Verantwortlich- Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
keiten zum Management von
Auswirkungen Corporate Governance
2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans ~ Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
bei der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung Corporate Governance
2-15 Interessenkonflikte Bericht des Aufsichtsrats zum Geschaftsjahr
2022
Corporate Governance
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Compliance-Organisation
Bericht des Aufsichtsrats zum Geschaftsjahr
2022
Risiko- und Chancenbericht
2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten  Corporate Governance
Kontrollorgans
2-18 Bewertung der Leistung des Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

héchsten Kontrollorgans



https://www.daimlertruck.com/investoren/berichte/finanzberichte
https://www.daimlertruck.com/investoren/berichte/finanzberichte
https://www.daimlertruck.com/investoren/berichte/finanzberichte
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Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrung
2-19 Vergltungspolitik Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
Verglitungssysteme
2-20 Verfahren zur Festlegung der Verglitungssysteme
Verglitung
2-21 Verhéltnis der Verglitungsbericht 2022

Jahresgesamtvergiitung

2-22 Erklarung zur Bedeutung und Daimler Truck im Uberblick
Strategie einer nachhaltigen
Entwicklung Nachhaltigkeit bei Daimler Truck
2-23 Grundsétze der Menschenrechte

Unternehmensverantwortung

Grundsaétze und Richtlinien

2-24 Umsetzung von Grundséatzen der
Unternehmensverantwortung

Menschenrechte

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer
Auswirkungen

Risiko und Chancenmanagement

2-26 Verfahren zu Beratung und
AuBerung von Bedenken

Compliance-Program

2-27 Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften

Compliance

Meldung von RegelverstdBen iiber das
Hinweisgebersystem Business Practices
Office

2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden Verbande und Initiativen
2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Engagement
Stakeholdern
Tabelle B.31:

Kontinuierliche Einbindung der Stakeholder

2-30 Tarifvertrage

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Arbeitnehmervertretungen und
Gewerkschaften
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Wesentliche Themen

1. Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrung
GRI 302 Energie 2016
3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser
Managementansatz
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Tabelle B.41: 302-1 ¢) In unserem Energie-Monitoring-Tool wird der
Organisation Produktionsbezogener Energieverbrauch Energieverbrauch nach Energietragern erfasst, die
Daimler Truck von extern bezieht. Weitere Energieum-
Tabelle B.42: wandlungen innerhalb der Werke zu Endenergie in Form
Spezifischer Energieverbrauch pro Fahrzeug  von (Kélte, Warme, Dampf, Druckluft, etc. (ii-iv)) wird
nicht weiter spezifiziert. Die Umwandlungsverluste ver-
bleiben komplett bei Daimler Truck.
302-1d) Verkaufte Energie wird als Weitergabe an Dritte
erfasst und ist im publizierten Energieverbrauch bereits
subtrahiert.
302-1 f) Energieverbrduche werden weltweit tber ein
Datenerfassungstool erfasst und fiir die Berichterstat-
tung aggregiert. Die Datenbasis bilden Rechnungen oder
Messungen. Im Einzelfall werden Expertenschatzungen
herangezogen, sofern Rechnungen oder Messungen
(noch) nicht vorliegen.
302-1g) Umrechnungsfaktoren entnehmen wir standort-
spezifischen Rechnungen (z.B. Brennwerte) oder gangi-
ger Bilanzierungsstandards.
302-3 Energieintensitat Tabelle B.42:
Spezifischer Energieverbrauch pro Fahrzeug
302-4 Verringerung des Energieeffizienz
Energieverbrauchs
Tabelle B.41:
Produktionsbezogener Energieverbrauch
Tabelle B.42:
Spezifischer Energieverbrauch pro Fahrzeug
302-5 Senkung des Energiebedarfs fir Tabelle B.41:
Produkte und Dienstleistungen Produktionsbezogener Energieverbrauch
Tabelle B.42:
Spezifischer Energieverbrauch pro Fahrzeug
GRI 305 Emissionen 2016
3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser
Managementansatz
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)  Tabelle B.43:
Produktionsbezogene CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch
Tabelle B.44:
Spezifische CO,-Emissionen pro Fahrzeug
Produktionsbezogene Energie- und
Umweltdaten
305-2 Indirekte energiebedingte Tabelle B.43:
THG-Emissionen (Scope 2) Produktionsbezogene CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch
Produktionsbezogene Energie- und
Umweltdaten
305-4 Intensitat der THG-Emissionen Tabelle B.43:

Produktionsbezogene CO,-Emissionen
aus Energieverbrauch

Tabelle B.44:
Spezifische CO,-Emissionen pro Fahrzeug

Produktionsbezogene Energie- und
Umweltdaten
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Angabe

Angabentitel

Zusétzliche Informationen und
Verweise Auslassungserkldrung

305-5

Senkung der THG-Emissionen

Tabelle B.43:
Produktionsbezogene CO,-Emissionen aus
Energieverbrauch

Tabelle B.44:
Spezifische CO,-Emissionen pro Fahrzeug

Griinstrom und erneuerbare Energien

305-6

Emissionen Ozon abbauender
Substanzen (ODS)

Luftreinhaltung

Tabelle B.45:
Produktionsbezogene Luftemissionen

Tabelle B.46:
Spezifische Lsemittelemissionen (VOC)
pro Fahrzeug

305-7

Stickstoffoxide (NO,),
Schwefeloxide (SO,) und andere

Tabelle B.45:
Produktionsbezogene Luftemissionen

signifikante Luftemissionen
Tabelle B.46:

Spezifische Lésemittelemissionen (VOC)

pro Fahrzeug

2. Menschenrechte

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrungen
GRI 406 Nichtdiskriminierung 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Menschenrechte
406-1 Diskriminierungsvorfalle und Meldung von RegelverstdBen liber das
ergriffene AbhilfemaBnahmen Hinweisgebersystem Business Practices
Office
GRI 407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Menschenrechte
407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, Unser Ansatz in der Lieferkette B
bei denen das Recht auf Unsere Vor-Ort-Uberpriifungen bei den direkten Liefe-
Vereinigungsfreiheit und ranten von Daimler Truck ergaben im Berichtsjahr weder
Tarifverhandlungen bedroht sein konkrete Verdachtsfélle auf Kinder- oder Zwangsarbeit
kénnte noch Indizien fiir VerstoBe gegen das Recht auf Kollek-
tivverhandlungen oder die Vereinigungsfreiheit.
GRI 408 Kinderarbeit 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Menschenrechte
408-1 Betriebsstétten und Lieferanten mit Unser Ansatz in der Lieferkette Unsere Vor-Ort-Uberpriifungen bei den direkten Liefe-
einem erheblichen Risiko fiir ranten von Daimler Truck ergaben im Berichtsjahr weder
Vorfélle von Kinderarbeit konkrete Verdachtsfélle auf Kinder- oder Zwangsarbeit
noch Indizien fiir VerstoBe gegen das Recht auf Kollek-
tivverhandlungen oder die Vereinigungsfreiheit.
GRI 409 Zwang- oder Pflichtarbeit 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Menschenrechte
409-1 Betriebsstétten und Lieferanten mit Unser Ansatz in der Lieferkette Unsere Vor-Ort-Uberpriifungen bei den direkten Liefe-
einem erheblichen Risiko fiir ranten von Daimler Truck ergaben im Berichtsjahr weder
Vorfélle von Zwangs- oder konkrete Verdachtsfélle auf Kinder- oder Zwangsarbeit
Pflichtarbeit noch Indizien fiir VerstdBe gegen das Recht auf Kollek-
tivverhandlungen oder die Vereinigungsfreiheit.
GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Menschenrechte
41441 Neue Lieferanten, die anhand von Unser Ansatz in der Lieferkette Alle neuen Lieferanten werden im Zuge der

sozialen Kriterien tberpriift wurden

On-Site-Assessments Uberpriift.
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3. Ressourceneffizienz

Zusiétzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserklarung
GRI 301 Materialien 2016
3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser
Managementansatz
GRI 303 Wasser und Abwasser 2018
3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser
Managementansatz
303-1 Senkung des Energiebedarfs fiir Umgang mit Wasser
Produkte und Dienstleistungen
303-3 Wasserentnahme Tabelle B.47:
Produktionsbezogene Wassernutzung
303-4 Wasserriickfiihrung Tabelle B.48:
Produktionsbezogene Abwassermengen
303-5 Wasserverbrauch Tabelle B.49:

Spezifische Wassernutzung pro Fahrzeug

4. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrung

GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen

Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden

403-1 Managementsystem fiir Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden Durch die Richtlinie Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit und (A30.2) sind alle Konzerngesellschaften abgedeckt. Sie
Gesundheitsschutz gilt fir unserer Beschaftigten und Mitglieder geschéfts-

fiihrender Organe der Daimler Truck AG und aller kont-
rollierten Konzerngesellschaften.

403-2 Gefahrenidentifizierung, Beurteilung von Gefahrdungen Unsere Beschiftigten libernehmenpersonliche Verant-
Risikobewertung und Untersuchung wortung fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit, indem
von Vorféllen sie ihre Arbeit sicherheitsbewusst ausfiihren. Wir erken-

nen das Recht unserer Beschéftigten an, sich aus
Arbeitssituationen zu entfernen, von denen sie nachvoll-
ziehbar annehmen, dass sie eine unmittelbare Gefahr fir
ihr Leben oder ihre Gesundheit darstellen; hierbei
besteht Schutz vor ungerechtfertigten Konsequenzen.
Unsichere Zusténde und Beinaheunfille sind standort-
bezogen an die Flihrungskraft zu melden und werden im
Shopfloor bearbeitet. Informationen lber Arbeitsunfélle
und Risiken erfassen wir mittels unserem System SAFE.
Wir beteiligen unsere Beschéftigten an der Gestaltung
ihrer Arbeitsplatze, ihres Arbeitsumfelds und ihrer
Arbeitsprozesse mit dem Ziel der kontinuierlichen
Verbesserung.

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden An unseren Standorten haben wir entsprechende
Konsultation und Kommunikation Komitees zur Arbeitsschutzthematik etabliert, in denen
zu Arbeitssicherheit und Organisation, Verantwortlichkeit, Vorgaben  sich Beschéftigte beteiligen kdnnen. Arbeitnehmeriiber-
Gesundheitsschutz und Richtlinien lassungen fallen bei uns unter die gleichen Regelungen

wie Daimler Truck-Beschéftigte. Auch in den Komitees
kénnen von Arbeitnehmeriiberlassungen Themen einge-
bracht werden.

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sensibilisierung flr Arbeitssicherheit Die offengelegten Informationen beziiglich Mitarbeiter-
Arbeitssicherheit und schulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Gesundheitsschutz gelten fiir Angestellte und Beschéaftigte, die keine Ange-

stellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch
von der Organisation kontrolliert werden.

403-6 Forderung der Gesundheit der Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden Die offengelegten Informationen beziiglich Mitarbeiter-

Mitarbeiter

schulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
gelten fiir Angestellte und Beschaftigte, die keine Ange-
stellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch
von der Organisation kontrolliert werden.
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Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrung

403-7 Vermeidung und Abmilderung von Gesundheit, Arbeitsschutz und Wohlbefinden Um negative Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit in
direkt mit Geschaftsbeziehungen Fremdfirmen zu verhindern und abzumildern, werden
verbundenen Auswirkungen auf die diverse Sicherheitsbestimmungen wie unsere Richtlinie
Arbeitssicherheit und den A30.2 - Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die gel-
Gesundheitsschutz tenden gesetzlichen Regelungen eingehalten. Die Ein-

weisung und Kontrolle von Fremdfirmen mit Fremd-
arbeitskréften erfolgt wie vorgeschrieben. In den
Business Partner Standards (BPS) sind zudem Anforde-
rungen zur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
auch fiir Mitarbeiter von Geschéftspartnern
beschrieben.

403-8 Mitarbeiter, die von einem Organisation, Verantwortlichkeiten, Durch den Geltungsbereich der Richtlinie Arbeits- und
Managementsystem fiir Vorgaben und Richtlinien Gesundheitsschutz (A30.2) sind unsere Beschéftigten
Arbeitssicherheit und durch ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz abgedeckt sind Gesundheitsschutz erfasst. Auch Fremdfirmen werden

dazu eingewiesen und kontrolliert.

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Tabelle B.58:
Unfallhdufigkeit

Tabelle B.59:
Arbeitsausfall aufgrund von
Betriebsausféllen

Tabelle B.60:
Todesfélle aufgrund von Betriebsausfallen

5. Vermeidung von Umweltverschmutzung

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserklarung
GRI 306 Abfall 2020
3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser
Managementansatz
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche Transparenz iiber Umweltauswirkungen der
abfallbezogene Auswirkungen Lieferkette unserer Fahrzeugteile

Beschaffung nachhaltiger
Produktionsmaterialien

Abfall

306-2 Management erheblicher Batterieentwicklung
abfallbezogener Auswirkungen
Kreislaufwirtschaft
Die fiinf »Rs

Abfall

306-3 Angefallener Abfall Tabelle B.50:
Produktionsbezogene Abfélle nach Abfallart

Tabelle B.51:
Produktionsbezogene spezifische Abfalle
pro Fahrzeug

306-4 Transport von gefahrlichem Abfall ~ Tabelle B.50:
Produktionsbezogene Abfélle nach Abfallart

Tabelle B.51:
Produktionsbezogene spezifische Abfalle
pro Fahrzeug

306-5 Von Abwassereinleitung und/oder  Tabelle B.50:
Oberfldchenabfluss betroffene Produktionsbezogene Abfalle nach Abfallart
Gewaésser
Tabelle B.51:

Produktionsbezogene spezifische Abfalle
pro Fahrzeug
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6. Griine Lieferkette

Zusiétzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserklarung

GRI 204 Beschaffungspraktiken 2016

3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser

Managementansatz
204-1 Anfallender Abfall und erhebliche Abfall Die Zusammenarbeit mit den Lieferanten an unseren
abfallbezogene Auswirkungen Standorten ist variabel und richtet sich nach unseren

Daimler Truck Business Partner Standards, an denen sich
die Einkaufsbereiche fiir Produktionsmaterialien und
Nichtproduktionsmaterialien orientieren. Spezifische
Angaben zu spezifischen Beschaffungsvolumen kénnen
auf der aktuellen Datenbasis nicht geliefert werden.

GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten 2016

3-3 Managementansatz Wesentliche Umweltthemen und unser

Managementansatz
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Griine Lieferkette Von allen Lieferanten, die uns mit Produktionsmaterial
Umweltkriterien dberprift wurden versorgen, fordern wir ein zertifiziertes Umweltmanage-

mentsystem geméaB ISO 14001, EMAS oder vergleich-
baren Standards. Bei Produktionsmaterial gilt dies auch
fuir alle neuen Lieferanten.

308-2 Negative Umweltauswirkungen in Transparenz liber Umweltauswirkungen der  Aufgrund der hohen Anzahl der Lieferanten und auf-

der Lieferkette und ergriffene
MaBnahmen

Lieferkette unserer Fahrzeugteile

grund der Komplexitat der gesamten Lieferkette und der
Herausforderung, diese zu Uberblicken, kénnen keine
absoluten und prozentualen Angaben liber tatséchliche
und potenzielle negative Umweltauswirkungen der Liefe-
ranten gemacht werden. Im Rahmen unserer Bestrebun-
gen nach mehr Transparenz in unseren Lieferketten stre-
ben wir nach wie vor auch eine bessere Ubersicht iiber
die negativen Umweltauswirkungen an.
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7. Compliance

Zusiétzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserklarungen
GRI 205 Antikorruption 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Compliance
205-1 Betriebsstétten, die auf Compliance Die Informationen sind nicht nach Betrieb/Geschaftsak-
Korruptionsrisiken gepriift wurden tivitat aufgeschliisselt, weil der Bezugspunkt unserer
Risikobewertung die Ebene der Entitét, d. h. der juristi-
schen Einheit oder der Verwaltungseinheit, ist. Durch
die Durchfliihrung der Risikobewertung erhalt jede kont-
rollierte Einheit von des Daimler Truck-Konzern eine
abschlieBende Risikoeinstufung, die alle betrieblichen
Aktivitdten umfasst.
GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Compliance
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von Compliance
wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung
GRI 207 Steuern 2019
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Compliance
207-1 Steuerkonzept Compliance
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Steuerpflicht
Risikomanagement
Risiko- und Chancenbericht
Meldung von RegelverstoBen
iber das Hinweisgebersystem
Business Practices Office
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Steuerpflicht
Management von steuerlichen
Bedenken Stakeholder im Fokus
Austausch mit Politik und Gesellschaft
GRI 418 Schutz der Kundendaten 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Compliance
418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug  Compliance Im Jahr 2022 sind keine begriindeten Beschwerden in
auf die Verletzung des Schutzes Bezug auf die Verletzung des Schutzes oder den Verlust
oder den Verlust von Kundendaten von Kundendaten eingegangen.
8. Verkehrssicherheit
Zusatzliche Informationen und
Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserklarungen
GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit 2016
3-3 Management von wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse
Themen
Verkehrssicherheit
416-1 Beurteilung der Auswirkungen Verkehrssicherheit All unsere Fahrzeuge werden durch die Anwendung

verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit

strenger Qualitdtsmanagementsysteme und Kontrollen
auf ihre Sicherheit hin tiberpriift.
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Nicht wesentliche Themen

9. Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrungen
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit 2016
405-1 Diversitét in Kontrollorganen und Corporate Governance
unter Angestellten
Tabelle B.71:
Beschéftigte nach Altersgruppen
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und

der Vergiitung von Frauen zum
Grundgehalt und zur Vergiitung von
Ménnern

In den tarifgebundenen Gesellschaften kommen die
jeweiligen Vergiitungstarifvertrage zur Anwendung. Die
tariflichen Bestimmungen genauso wie die Verglitungs-
grundsétze sind entsprechend unserer globalen Vergii-
tungsrichtlinie geschlechtsunabhéngig. Die Vergiitungs-
systeme sind gesellschaftsspezifisch, deshalb kann eine
Verhéltnisbetrachtung nur fiir einzelne ausgewahite
Gesellschaften oder Belegschaftsgruppen erfolgen und
nicht fiir den Gesamtkonzern. Die Gesamtvergiitung
kann sich neben dem Monatsentgelt auch aus weiteren
zusatzlichen Komponenten zusammensetzen, deshalb
ist sie als Gesamtwert nicht vergleichbar. Wir haben bei
der Umsetzung des Entgelttransparenzgesetzes die
Moglichkeit eingerichtet, dass sich jeder Mitarbeiter
online Uber seine Entgeltzusammensetzung und -héhe
im Vergleich zu seinen Vergleichsgruppen (sowohl
Frauen als auch Ménner) detailliert und aktuell informie-
ren kann.

10. Talentforderung

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrungen
GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir ~ Qualifizierung
Aus- und Weiterbildung pro Jahr
und Angestelltem Tabelle B.63:
Ausbildung
404-2 Programme zur Verbesserung der  Qualifizierung
Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe Férderung von Vielfalt entlang der
Employee Journey
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die Vergiitungssysteme

eine regelmaBige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten

11. Biodiversitat

Zusétzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrung
GRI 304 Biodiversitat 2016
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Biologische Vielfalt
Aktivitaten, Produkten und
Dienstleistungen auf die
Biodiversitéat
304-3 Geschiitzte oder renaturierte Biologische Vielfalt

Lebensrdume
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12. Partnerschaften und Engagement

Zusiétzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserklarung
GRI 304 Biodiversitat 2016
304-3 Geschiitzte oder renaturierte Biologische Vielfalt
Lebensraume
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Unmittelbar erzeugter und aus- Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage
geschiitteter wirtschaftlicher Wert
201-2 Finanzielle Folgen des Klima- Wesentliche Umweltthemen und unser
wandels fiir die Organisation und Managementansatz
andere mit dem Klimawandel
verbundene Risiken und Chancen
201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die Refinanzierung
o6ffentliche Hand
GRI 203 Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016
203-1 Infrastrukturinvestitionen und Corporate Citizenship
geférderte Dienstleistungen
GRI 415 Politische Einflussnahme 2016
415-1 Parteispenden Austausch mit Politik und Gesellschaft

13. Beschiftigte

Zusatzliche Informationen und

Angabe Angabentitel Verweise Auslassungserkldrungen
GRI 401 Beschiftigung 2016
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Daten zu Beschéftigten
Angestelltenfluktuation
Tabelle B.67:
Externe Eintritte nach Region
Tabelle B.68:
Fluktuationsrate nach Regionen
Tabelle B.69:
Fluktuationsrate durch Kiindigung aus
Eigeniniative
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur Daten zu Beschéftigten
vollzeitbeschéftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder  Tabelle B.61 Altersvorsorge im Daimler Truck
teilzeitbeschéftigten Angestellten Konzern
angeboten werden
401-3 Elternzeit Daten zu Beschéftigten Die Gesamtzahl der Angestellten, die zwolf Monate nach

Tabelle B.62:
Elternzeit

ihrer Riickkehr aus Elternzeit an den Arbeitsplatz noch
beschéftigt waren, sowie die Verbleibrate dieser Ange-
stellten werden im Personalsystem derzeit nicht erfasst.
Wir stellen jedoch fiir alle Elternzeit-Riickkehrer die
Sicherheit ihres Arbeitsplatzes und ihre weiteren berufli-
chen Entwicklungsméglichkeiten durch zahlreiche MaB-
nahmen sicher.
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